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veloper

" (web) designs uitbouwen naar
websites met animaties en andere

Front-end de

toffe interacties. Komt ook een beetje

r backend development bij kijken.
Het realiseren van websites en/

of applicaties. Hierbif maak ik
de vertaling van design naar een

functioneel project.
¥ interne applicatie

bouwen o.b.v. angular.
I8 1k houd me bezig met het vertalen
van een design naar een werkende
website. Dit doe ik door het gebruik
van HTML, CSS en JavaScript.

i Ontwerpen omzetten in html en css,
bestaande websites onderhouden,
andere frontend taken in vue.js

" 'werken als front-end specialist voor
het maken van websites. Gericht op
perfomance en accessibility.
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H cpvip was echt een toffe
opleiding met interessante
lessen. Ook mooi om te zien
dat het iteratieve process
terug te zien was in de
opleiding zelf. Elk jaar was
anders dan de vorige lading
studenten die het nieuwe
jaar had ervaren.

1 ben een
trotse CMD-er

" Cybersecurity voor mij is een balans tussen mens en
systeem, en ik denk dat in de kern CMD precies
hetzelfde is, een balans tussen mens en systeem.

po

Complimenten

Hcpp is een geweldige opleiding die

a | u m n i goed aansluit bij hoe het in het
L

8 bedrijfsleven te werk gaat. Heb het erg

—

naar mifjn zin gehad en de opleoding
heeft mij ontzettend geholpen bij het
uitvinden welke kant ik met mijn

M en altijd zeer te spreken carriére op wilde gaan.
geweest over hoe CMD ‘bij de

tijd’ is qua curriculum



Binnen een jaar

6% Binnen een half jaar
72%
Na een jaar
9%
Nog op zoek

’ o
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N percentages

CEO / Founder
5,9%

Project Manager
4,9%

Software Engineer
5,9%

Product Owner
4,9%

Freelancer / ZZP
4,9%

Head of Development
4,9%

’ Digital Marketeer
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4,9%

Consultant
3,1%

Head of Design
3,1%

WEB / FRONT-END

Developer
14,6%

Ander beroep
9,8%

UX/ VISUAL / DIGITAL

Designer
33,2%



<oftware Engineer

“pat ligt heel erg aan wat er loopt. Als het een
project is, dan veel front-end, maar ook wel
wat back-end werk om het te koppelen. We
doen ook veel doorontwikkeling, en daar is

ik word bij diverse verschillende het meestal meer back-end werk, dan front-
klanten op projectbasis uitgeleend end.

om applicaties te onderhouden,
koppelen of te implementeren.

" Het realiseren van websites en/of
applicaties. Hierbij maak ik de
vertaling van design naar een

unctioneel project.
"Bij verschillende klanten test ik de f proj

frontend/backend om zo de kwaliteit
van de applicatie te borgen.
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Meer voorbereiding, sturing
en hulp In het vinden van
een baan na CMD

Een aantal alumni (N=4) geven als concrete tip mee aan de opleiding om
studenten meer handvatten te geven in het voorbereiden op het werkleven.
Voorbeelden die genoemd worden zijn het hebben van meer netwerk opties
tijdens CMD en studenten beter voorbereiden op hun scriptie door ze te
helpen met schrijven. Een alumnus deelt ook dat stakeholder management een
belangrijk onderdeel is waar startende op de arbeidsmarkt tegenaan lopen, en
dat het kan helpen om studenten hier les over te geven.

TIps

alumni
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inzicht 1

24/188 alumni hebben moeite

(gehad) met het vinden van een
baan na het afstuderen

De voornaamste reden wat genoemd wordt is dat er (minimaal 3 jaar)
werkervaring wordt gevraagd, zelfs voor junior posities. Ook wordt er

opgemerkt dat er in het algemeen weinig kansen worden aangeboden en dat
de opleiding afronden niet voldoende is om direct aan de slag te kunnen.

Nascholing, traineeships of het doen van een Master was een oplossing voor
een aantal alumni.

‘ Bron: Survey resultaten onder 188 afgestudeerde
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_d of Development

"overzien, begeleiden, verbeteren van
(technische) doorontwikkeling en

innovatie.

als developer 80% van mijn tijd:
Programmeren on native iOS apps
te bouwen en meetings voor het
project proces.
Als teamlead 20% van mijn tijd:
Verantwoordelijk voor de groei en
prestaties van iedereen in het
team en ik help ze om betere iOS
Developers te worden

. 'Ik leid een team van
[0S/tvOS/VisionOS
programmeurs die
werken aan de

[Disney+ app]

"1k ben eindverantwoordelijk voor alle creatieve

learning & development oplossingen die we voor
onze opdrachtgevers ontwerpen en ontwikkelen,
gericht op persoonlijke-, professionele- en
organisatie ontwikkeling. Ik stuur daarbij een team
van 15 L&D’ers aan en ben onderdeel van het
strategisch team [van Frisse Blikken].

T als service Delivery Manager: support leveren
met een team op onze producten, ticket
analyse, rapportage, proces verbeteringen.
Als Team Lead: nieuwe afdeling opbouwen
om meer frontend werk aan onze klanten aan
te kunnen bieden. En met beide teams 1:1
gesprekken voeren om persoonlijke groei te
bevorderen.



Meer focussen op (nieuwe)
skills die belangrijker worden
In de multimediawereld, zoals

marketing en copy

Een aantal alumni geven de tip mee om meer te focussen op andere skills en
onderwerpen binnen de opleiding. Denk hier aan social media, advertising en
copy (N=5). Zij geven aan dat dit relevanter dan ooit is en het een belangrijk
deel is van de algehele beleving/communicatie. Ook geven een aantal alumni
aan meer te focussen op het leren van harde Ul skills (N=2), zoals het leren van

Autolayout , Werken met Componenten en Variabelen in Figma.

alumni

‘ Bron: Survey resultaten onder 188 afgestudeerde

Communication and Multimedia Design (HVA).
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1 | had verwacht dat het vinden van een baan een
stuk makkelijker zou zijn. Ik heb best wel veel
gesolliciteerd (+/- 15 sollicitaties) en kwam
erachter dat werkervaring een groot obstakel is.
Er worden maar weinig kansen geboden aan
starters en de salarissen zijn ook best laag.

I et is niet makkelijk met een CMD
diploma op zak om aan een baan te
komen. Er wordt altijd minimaal 3 jaar
werkervaring van je gevraagd.

1 Heb geen baan kunnen vinden in CMD i

vakgebied waardoor ik moet gaan
omscholen. Ervaring die is opgedaan
tijdens studie is niet voldoende om aan
een baan te komen.

1\ heb mij enorm verkeken op hoelang
het sollicitatieproces kan duren.
Allereerst duurt het soms meer dan een
maand voordat je een reactie hebt en
dan moeten alle gesprekken nog starten.

1 Naar mijn idee hebben veel mensen
na CMD moeite met het vinden van
een baan. Als we dan iets vinden zijn
we niet goed genoeg voor junior dus

zullen we traineeships moeten doen.

Ik heb na CMD eerst een master
gedaan. Daarom heb ik pas na een
jaar een baan.

1 \at ik tot nu toe altijd terug krijg is
gebrek aan ervaring. De meeste
bedrijven zoeken (ook voor jr posities)
minstens 3 jaar ervaring.

11 \\as heeeel moeilijk om de baan te
vinden, 65 motivatiebrieven en 45
afwijzingen verder. Kleine 10 keer een
assessment gemaakt en afgewezen.

1 et duurde langer voor mij om een
baan te vinden, omdat ik tijdens de
corona periode afstudeerde.



UX / U Designe!

"Design, stakeholder
management, workshop
organisatie, stem van de
klant, service design

"“onderzoek doen naar de gebruiker,
nieuwe designs ontwikkelen voor de
webshop, designs valideren met
onze eigen klanten

i

M alle stappen doorlopen van het
design thinking proces.
Onderzoek, projecten opzetten,
brainstormsessies houden,
ontwerpen, prototypen, testen,
itereren, communiceren. En dat
met een club andere ontwerpers.

Ik ben bezig met de app en website, doe
A/B testen, ik denk mee over nieuwe
designs, valideer met klanten doormiddel
van onderzoeken en bekijk concurrenten.

i Voornamelijk het ondersteunen van het
product team door designs te maken
van nieuwe functionaliteiten, flows en

componenten voor het design system U odereen brengt ziin

specialisme aan
tafel. Bij mij is dat

"'websites ontwerpen: sitemaps maken, behavioral design.

wireframes ontwerpen en deze vervolgens
omzetten naar een mooi design. Af en toe
logo's/branding ontwikkelen.



Meer kennisdeling door
sprekers uit het veld uit te

nodigen en dit openbaar te

alumni
maken voor studenten en . s

alumni

Een tip die een alumnus meegeeft is het delen van meer kennis onder
studenten en alumni door talks te organiseren over relevante onderwerpen.

Uit een voorgaand onderzoek (juni, 2023) onder alumni is dit ook naar voren
gekomen. Hier gaf de community op een schaal van 1-5 aan veel interesse te ’
hebben in het bijwonen van fysieke talks over uitdagingen en
veelvoorkomende situaties in het CMD werkveld (N=15). o S s el 5 Sl

Communication and Multimedia Design (HVA).
December 2023.



in7icht 2

14/188 alumni hebben naast

hun (vaste) baan ook freelance
werkzaamheden

Een kleine groep (N=14) alumni verrichten ook freelance werkzaamheden naast
hun (vaste) baan. Sommige alumni werken part-time en combineren hun
freelance werkzaamheden met bijv. hun eigen bedrijf, andere alumni die
nemen via-via klusjes aan en doet dit nog bovenop hun vaste full-time baan.

‘ Bron: Survey resultaten onder 188 afgestudeerde

Communication and Multimedia Design (HVA).
December 2023.



5| / Motion / Digital

Visu . "1k werk voor verschillende
D es\gﬂ klanten. De werkzaamheden die
Ik doe zijn branding, uitrol van
brandbook in middelen en art i1 Ontwerpen van websites en
y | | direction bij photoshoots digitale interactieve ervaringen
Branding en webdesign in Figma. Animaties &
trajecten met als toevoeging prototyping in Principle, After
motion design (animated Effects en Prototopie.
illustraties, explainer video's of ! product design, webdesign & Development handover en
logo animaties). development, huisstijl bewaking implementatie begeleiding.
en marketing. Klant/stakeholder management

en innovatie management.

T Alles wat met media te maken heeft. Opnames

voor markt videos op boerenbusiness en I8\yoornamelijk het vormgeven van
video's, complete huisstijlen, html5 banners, websites, reclamecampagnes, banners,
drukwerk, webdesign in Adobe XD. keyvisuals, social posts, print & outdoor.

Van alles wat, het is heel verschillend.



1 Gaia Computer Technologies, Inc.
Freelance/consult af en toe sinds 2015. "Jamf g

8 Ogea (Australié) en
werk vanuit CodeKitchen

freelance werk

1\ werk momenteel bij Whisky
Friday, en daarnaast werk ik als
L e Design en soms wat freelancer en maak ik websites
losse klusjes via via. voor klanten uit mijn netwerk.

" Interly Digital Agency. Daarnaast
eigen bedrijfje (laag pitje, minder
dan een dag per week)

11 ABN AMRO en ik doe freelance creatief
werk naast mijn baan (filmen,
fotografie en website ontwerp).

1o bi | 111k werk op het moment bij de
| een Technische groothandel, Hogeschool van Amsterdam en
dit is mijn hoofd baan. Daar buiten doe ek cEE T EeET sl FraellaEar
ik wat extra CMD gerelateerde graphic en motion design.
werkzaamheden voor m'n hobby.

" Kaliber Interactive en freelancer
voor een hotel, daar maak ik

i1 grafisch ontwerpen voor drukwerk.
Freelance & een baan

bij Dca Multimedia

! Horeca: hotel in Oostenrijk 11 \jisual Designer bij DEPT® Agency,
Freelance: Digital Designer; alles daarnaast af en toe als freelance
11 £irst Amsterdam, Real Creators wat digitaal is en wat m'n Visual/Digital Designer aan het werk op
en voor mijn eigen bedrijf omgeving me aanbied parttime dagen.



d / H ead Of D eS\gn ""Hoofd van het visual/interface design team.

Het coachen en managen van designers in

Lea

mifjn team. Operationele taken: team
planning, project inschatting & aanpak,
team visie/doelstellingen, halfjaarlijkse
performance reviews, review van het werk,
recruitment & interviews, cultuur
overbruggen [van Emakina en EPAM].

"I pansturen van design team van 4 mensen in
bedrijf van 25. Data-gedreven vormgeving voor
marketinguitingen. Online advertisement,
landing pages, websites, CRO testing, UX
analyses, lead generation.

“Businesswensen omzetten in bruikbare r

gebruikersonderzoek. gedeelte van het Design System [van de
Belastingdienst]. Ik werk met 3 andere UXers
hieraan en houd mij bezig met UX Research,

Design, Strategy, Stakeholdermanagement, etc.
i Verantwoordelijk voor UX & innovatie

voor de wereldwijde organisatie, met
name consumenten activatie.



"1k ben verantwoordelijk voor de Profit & Loss van
een eigen kantoor in Amstelveen van 10 collega’s.
[Orion] is een grote detacheerder in de techniek.

""Naast gang van zaken bedrijf, voornamelijk bezig
met ontwikkelen / onderhouden van onze
handels infrastructuur (servers, cloud, etc).

i : : :
Managen van het engineering team, overzicht
houden op de technische visie, meedenken over
het financiele groeiplan.

i Leiding geven aan een kleine 100 FTE met daarin
mijn focus om innovatie aan te jagen terwijl de
diensten die we leveren stabiel en beheerd blijven.



Mye zijn early stage dus werkzaam verschillen
ledere dag. Fundraising, product design,
software engineering, growth and marketing.

"1k ben verantwoordelijk voor de vertaling van

de wens naar de klant tot het eindproduct.
Hierbij adviseer ik de klant en zorg ik ervoor

dat wij leveren wat het beste past.

" puitimedia bedrijf voor ontwikkeling
website, webshops en complete
platformen naar wens van de klant.

i : . .. ... .. :
Ik leid ontwerptrajecten waarbij we op maat Bij mijn freelance werk doe ik
gemaakte digitale oplossingen ontwikkelen. van A tot Z website maken.

Denk aan websites, apps en software.

s zzp'er maar ik o.a. websites,
geboorte en sterfte kaartjes,
visitekaartjes en marketingmateriaal.

ik ben verantwoordelijk voor alle online &
offline marketing. Van alle designs en content
creatie voor socials, tot het ontwerpen van de
website, nieuwsbrieven en het bedenken van
nieuwe campagnes.



