Internatior!ale
competenties

Een overzicht van mogelijke leeropbrengsten

van internationalisering

Interculturele competenties

Houding

= open-minded

m erkennen en waarderen
van verschillen

m respect voor diversiteit

® interesse in andere
perspectieven

Vaardigheden

Kennis

= kennis van andere talen;
= (algemene) kennis van

communicatiestijlen;
(algemene) kennis van

de eigen en andere culturen;
bekend met principes

van categoriseren en
stereotyperen op basis
van identiteit.

= (durven) communiceren in vreemde talen;

m luisteren, observeren en interpreteren;
= verschillende perspectieven innemen;

= mediéren en verbinden (mensen en perspectieven samenbrengen);
® omgaan met onzekerheid, verschillen en ‘conflicten’;

= samenwerken in internationale teams;

= interculturele relaties en netwerken opbouwen.

Het daadwerkelijk opdoen van deze competenties is afthankelijk van persoonlijke

kenmerken en omstandigheden en daarom nooit volledig.

Internationale orientatie
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Maatschappij & wereld

= bekend met supranationale
organisaties en doel-
stellingen, zoals de VN en
wereldburgerschap;

= kan maatschappelijke kwesties
terugplaatsen in internationaal
en cultureel perspectief;

= betrokken met maat-

o

Opleiding & beroep

= bekend met internationale
organisaties en ontwikke-
lingen in het vakgebied;

= kan vakgebied in internationaal
en cultureel perspectief plaatsen;

schappelijke en politieke
kwesties op mondiaal niveau;
kritisch over de eigen sociale
positie en de positie van
anderen, wereldwijd.

kennis over de uitoefening van
het beroep in andere landen;
kan gebruikmaken van
buitenlandse kennis,

ervaring en methoden.

Persoonlijke ontwikkeling

zelfvertrouwen

= zelfbewust

= zelfstandig & zelfredzaam
m reflectief

= nieuwsgierig & leergierig
= flexibel

= aanpassingsvermogen

doorzettingsvermogen
veerkrachtig

creatief

ondernemend
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